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Conseil d’établissement 2025-2026
Le mardi 16 juin 2026
À 18 h 00

ORDRE DU JOUR

Prise des présences et vérification du quorum 
Questions du public 
Adoption de l’ordre du jour 
Lecture et adoption du procès-verbal du 5 mai 2026
Consultation : Modalités de mise en œuvre du régime pédagogique (Normes et modalités d’évaluation)
Adoption : Mesures protégées 2025-2026
Adoption : Proposition du budget initial de l’établissement (2026-2027)
Information : Bilan du projet éducatif 2025-2026 + projet Télescope
Consultation : Critères de sélection de la direction d’établissement 
Approbation :  Activités journées pédagogiques 2026-2027– SDG (Organisation des services extrascolaires) 
Préparation et adoption des postes à combler au CÉ (2026-2027)
Présentation et adoption du rapport annuel du CÉ par le président 
Rapports et informations 
13.1. Direction  
13.2. Enseignants/Enseignants spécialistes/TES
13.3. Service de garde
13.4. Comité de parents du CSSMB
13.5. Fondation Saint-Clément
13.6. OPP 
14.  Suivi au procès-verbal 
15. Correspondance reçue 
16. Questions diverses : projet friperie
17.Levée de la séance 

Heure de levée prévue : 20h30 









Prise des présences et vérification du quorum
	Rôle
	Nom
	Présent(e)
	Absent(e)

	Membres parents
	Mathieu Rinaldi
	X
	 

	 
	Etienne Chabot
	X (6h25)
	

	 
	Violaine Marcoux
	
	X

	 
	Maxime L’Écuyer
	X
	 

	 
	William Côté
	X
	 

	Parents Substituts
	Mme Manuela Traistaru
	X
	

	
	Mme Melissa Moncada
	
	X

	Directrice
	Anne Petit
	X
	 

	Directrice adjointe
	Lauriane El Boustany
	
	X

	Membres enseignants
	Christine D’amour
	X
	 

	 
	Véronique Matteau
	
	X

	 
	Julia Shantz
	X
	 

	 
	Guillaume St-Jean
	X
	 

	 
	Geneviève Gauthier
	X
	 

	Membres communauté
	Genevieve Bastien
	X
	

	
	Brenda Paquet
	
	X

	Membre du public
	
	
	





Le Président souhaite la bienvenue à tous les membres et ouvre la séance après vérification du quorum. 
Les membres présents à l’ouverture de la séance formant le quorum, l’assemblée est déclarée régulièrement constituée. 

Questions du public
	           Aucune question

Adoption de l’ordre du jour
L’ordre du jour a été transmis préalablement aux membres par courriel.
	Une question est ajoutée à l’ordre du jour : un parent demande des clarifications  		concernant la possibilité qu’une classe multi-niveaux soit mise en place en  			septembre.
	CE 25-26/042 L’ordre du jour est proposé par Mme Julia Shantz, appuyé par M. Guillaume St-Jean  	et adopté à l’unanimité.

Lecture et adoption du procès-verbal du 5 mai 2026
 
Le procès-verbal est adopté sans modifications. 
CE 25-26/43 L’adoption du PV est proposée par Mme Christine d’Amour, secondée par Mme Genevieve Gauthier.

Consultation : Modalités de mise en œuvre du régime pédagogique (Normes et modalités d’évaluation)

	La direction présente une légère modification concernant le nombre et le type de commentaires inscrits aux bulletins du préscolaire et du primaire:
1er bulletin : rencontre avec tous les parents de tous les élèves.
2e bulletin : réduction des commentaires écrits. Les commentaires destinés aux élèves plus fragiles seront plus détaillés. Pour les élèves qui progressent bien, les commentaires porteront principalement sur les compétences en français, en mathématiques et, au besoin, sur les matières des spécialistes.

Aucune objection n’est soulevée.

Adoption : Mesures protégées 2025-2026

Le CÉ atteste que les montants versés par le CSSMB ont été reçus par L’ESCO.
 	
	CE 25-26/044 L’adoption est proposée par M. Mathieu Rinaldi et appuyée par M. Maxime  			L’Écuyer.

Adoption : Proposition du budget initial de l’établissement (2026-2027)

La direction présente le budget initial de l’école pour l’année 2026-2027, préparé en fonction des allocations reçues du CSSMB et des besoins prévus pour la prochaine année scolaire.
Le budget totalise environ 2 247 000 $, répartis entre les différents fonds :
Fonds 1 – fonctionnement général de l’école;
Fonds 3 – service de garde;
Fonds 4 – mesures ministérielles (TES, orthopédagogie, psychoéducation, soutien aux apprentissages);
Fonds 5 – salaires de la direction, du secrétariat et de la conciergerie;
Fonds 8 – réserves et projets particuliers (tutorat, soutien pédagogique ciblé).

La direction informe les membres que le CSSMB requiert une participation budgétaire de chaque établissement afin de contribuer aux efforts de réduction des dépenses. Pour l’année à venir, une contribution d’environ 50 000 $ sera demandée à l’établissement. En conséquence, le budget de l’école sera réduit d’environ 50 000 $ pour l’année concernée.

Les membres prennent acte des explications et confirment leur accord avec les orientations budgétaires proposées.

CE 25-26/45 La proposition d’adoption du budget initial 2026-2027 est proposée par William Côté et appuyée par Étienne Chabot.

Information : Bilan du projet éducatif 2025-2026 + projet Télescope

La direction présente le bilan du projet éducatif pour l’année 2025-2026.
Les actions menées ont porté sur les trois grandes orientations de l’école :
Réussite éducative – consolidation des pratiques d’enseignement différencié et utilisation accrue des outils d’évaluation formative ;
Bien-être et climat scolaire – poursuite des initiatives favorisant le respect, la collaboration et la gestion positive des comportements ;
Engagement des élèves – encouragement à la participation dans la vie scolaire (jeunes leaders, comités, projets de classe).

La direction constate que les élèves plus fragiles demeurent en situation de vulnérabilité, et ce, malgré l’atteinte des objectifs pédagogiques de l’école en lecture, en écriture, etc. Ainsi, le personnel de l’ESCO demeure mobilisé afin de travailler à la mise en place de stratégies visant à mieux soutenir ces élèves.

La direction souligne que les objectifs pédagogiques demeurent inchangés malgré les coupures budgétaires. Toutefois, celles-ci limitent les occasions de dégager du temps de réflexion pour les enseignants, ce qui freine l’évolution des pratiques pédagogiques.

Quelques pistes et constats sont présentés:

Harmonisation de certaines pratiques pédagogiques ex: les stratégies de correction de texte entre la 1re et la 2e année, afin d’assurer une cohérence dans le temps;
Poursuite des initiatives favorisant le bien-être physique et psychologique des élèves;
Développement d’outils de mémorisation adaptés aux différents cycles, diffusés auprès des élèves et des parents via L’Écho;
Travail d’objectivation des connaissances afin de mieux orienter les apprentissages de l’an prochain (matière disponible, mais non encore présentée aux élèves et aux parents);
Constat que la classe extérieure demeure sous-utilisée, notamment en raison des conditions météorologiques;
Rappel de l’importance d’encourager les élèves à s’investir dans leurs apprentissages à travers diverses stratégies et approches proposées par les enseignants.

Par ailleurs, le projet Télescope a dû être suspendu pour une deuxième année consécutive en raison d’un manque de budget.

Les membres du conseil prennent connaissance du rapport présenté. Aucune résolution n’est requise pour ce point.

Consultation : Critères de sélection de la direction d’établissement 

La direction a préalablement transmis le document relatif aux critères de sélection des directions d’école, spécifiques à l’ESCO. 
CE 25-26/46

Approbation :  Activités journées pédagogiques 2026-2027– SDG (Organisation des services extrascolaires) 

La direction du service de garde présente la programmation des activités prévues pour les journées pédagogiques 2026-2027 du service de garde.
Les activités proposées offrent un bon équilibre entre sorties éducatives, activités sportives et ateliers réalisés à l’école avec 2-3 nouvelles activities.

Les membres approuvent la programmation à l’unanimité.

CE 25-26/47 Proposée par Christine d’Amour et appuyée par Guillaume St-Jean.

Préparation des postes à combler au CÉ (2026-2027) 
Le président rappelle que certains mandats de parents arriveront à échéance à la rentrée 2026.  Il y aura donc 3 postes à combler lors de la prochaine Assemblée Générale en septembre 2026.
Les membres discutent brièvement des rôles à pourvoir et conviennent de maintenir la composition actuelle jusqu’à la tenue des élections.  Certains parents sont intéressés à se représenter.
Aucune résolution n’est requise.

Présentation du rapport annuel du CÉ par le président
Le président présente le rapport annuel du conseil d’établissement pour l’année scolaire 2026-2027.
Le rapport résume les principales décisions prises durant l’année, les consultations effectuées et les activités réalisées par le conseil.
Les membres approuvent le rapport à l’unanimité.
Un membre parent propose la mise en ligne d’un support audio et d’un enregistrement vidéo à la suite de l’AG 2026.

CE 25-26/48 Proposé par William Cote appuyé par Christine d’Amour

Rapports et informations 
13.1 Direction
Activités et événements scolaires:
Mme Karine, enseignante en éducation physique, a organisé un carnaval avec les élèves de 3e année ainsi qu’un spectacle de cirque impliquant les élèves de maternelle, 3e et 4e année.
Les membres-parents se joignent à la direction pour souligner le travail exceptionnel et l’implication de Mme Karine, qui permet aux élèves de vivre des expériences riches et variées.
La fête de fin d’année Festimousse (jeux gonflables et mousse) a de nouveau connu un grand succès cette année.

Organisation scolaire 2026-2027:

La direction annonce l’ouverture d’une classe d’accueil au préscolaire.
Fermeture d’une classe de 2e année.
Ouverture d’une classe de 4e année.

Classes multi-niveaux et organisation des groupes:
Un enjeu est soulevé concernant le nombre d’élèves inscrits en 2e et 3e année, ce qui pourrait nécessiter l’ouverture de classes supplémentaires.
Le CSSMB évalue différents scénarios, considérant qu’une classe représente un coût d’environ 100 000 $ :
transfert d’élèves vers d’autres écoles où des places sont disponibles;
maintien temporaire d’élèves en classe d’accueil alors qu’ils pourraient  		intégrer les classes régulières en cours d’année.
Position de la direction
La direction plaide auprès du CSSMB pour l’ouverture de classes afin d’éviter l’envoi d’élèves hors de notre bassin scolaire, de favoriser l’intégration des élèves d’accueil de Ville Mont-Royal et d’assurer la continuité pour les élèves déjà fréquentant l’école.
Les membres-parents conviennent d’envoyer une lettre signée par tous au CSSMB à ce sujet, afin d’exercer une pression pour l’ouverture de classes supplémentaires à l’école.

13.2 Enseignants / Enseignants spécialistes / TES

Activités réalisées: 

Maternelle : spectacle et dîners communautaires avec la participation des parents.
Projet Musique : Nouveau son de la cloche (projet porté par Mme Julia). Beau porteur et apprécié, auquel plusieurs élèves ont participé.
3e année : activité au CEPSUM, déplacement en REM.
4e année : sortie au cinéma Royalmount (Les moutons détectives) ainsi qu’une croisière.
Tournoi de futsal à la fête des Mères : activité sportive spéciale organisée à cette occasion, beaucoup de participation malgré la fête des mères.
Tournoi inter-écoles : participation au REC.

Nos sincères remerciements à M. Guillaume, Mme Fiona et Mme Julia pour leur implication dans la proposition et le soutien d’activités sportives et musicales qui rendent nos élèves fiers et contribuent à renforcer leur estime de soi. Nous sommes reconnaissants de vos efforts, réalisés en dehors du temps scolaire, pour favoriser l’engagement des enfants.

13.3 Service de garde

Spectacle de danse (organise par Mme Angela) devant les parents.
22 juin : Dernière journée pédagogique: dîner pizza.
Service de garde (SDG) : fermeture du 26 juin au 12 août.

13.4 Comité de parents du CSSMB
Dernière rencontre en présentiel tenue, mais non assistée. Le procès-verbal sera envoyé aux membres-parents.

13.5 Fondation Saint-Clément

Vente de vêtements des Pandas Roux : profit de 600 $.
Les parents du CÉ (Sous-comité de la fondation) et la direction se regrouperont en juillet afin de réfléchir sur des événements/projets à tenir durant l’année 2026-2027, dans le but de mousser les activités de financement.

13.6 OPP (Organisme de participation des parents)
La direction souligne l’organisation de l’ensemble des grands événements, orchestrée par Mme Emmie Bélisle, qui s’est d’ailleurs méritée le prix France Racicot cette année pour son implication bénévole auprès de l’école.
Grâce à elle, les activités sont menées à bien et de nombreux parents bénévoles s’impliquent dans la réussite de chaque activité parascolaire, contribuant ainsi à enrichir la vie des élèves.
Une fête des bénévoles a également été organisée par la direction afin de souligner l’engagement exceptionnel de tous les bénévoles de l’école.


Suivi au procès-verbal
Il n’y a aucun point en suivi au procès-verbal

 Correspondance reçue 
Aucune correspondance n’a été discutée. 

 Questions diverses 
Projet de friperie ESCO: entrepreneuriat 4e année
Un membre parent propose la mise en place d’un concept de friperie de vêtements ESCO, considérant que la Fondation ne poursuivra plus la vente de vêtements à l’effigie de l’école. L’initiative sera porté par les élèves de 4e année, dans un esprit de « petits entrepreneurs ». Les élèves pourraient participer à différentes étapes du projet (collecte et tri des vêtements, création de campagnes de promotion, gestion des finances, etc..)
Ce projet vise à sensibiliser les élèves à la consommation responsable tout en développant des compétences concrètes en entrepreneuriat, collaboration et gestion de projet.
Le projet de friperie ESCO – volet entrepreneuriat des 4e années est accepté. 
Un mot sera publié dans L’Écho en juillet afin de favoriser les dons de vêtements par les parents.
Autres points discutés
Pistes de financement évoquées :
collecte de canettes et retour de consigne;
organisation d’un cocktail de réseautage avec vente de billets, au profit de la Fondation.

 Levée de la séance 
La levée de la séance a été proposée par Mathieu Rinaldi et appuyée par William Côté.
CE 25-26/049 La séance a été levée à 20 h 18.
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