
L'ÉCHO DE L'ESCO

INFO-PARENTS SEPTEMBRE 2026

S E P T E M B R E  2 0 2 6

À NOTER:
Congé: lundi 7
septembre (fête du
travail).

Fête de la rentrée
sous le thème «Color
me run»: jeudi 17
septembre 

Assemblée générale
des parents: jeudi 24
septembre à 18h 

Rencontre de
parents pour le 1er
cycle, le 2e cycle et
les groupes 910 et
920:  jeudi 24
septembre à 19h 

Journée couleur:
jeudi 24 septembre

Journée
pédagogique:
vendredi 25
septembre (le SDG
est ouvert).

Photo scolaire: le 6
et le 7 octobre 

Nous sommes heureux de vous faire parvenir le
premier numéro de l’info-parents L’écho de

l’ESCO.

Ce journal vous sera transmis généralement une
fois par mois afin de vous tenir informés de

toutes les activités et informations particulières
à la vie scolaire de l’ESCO.

Vous trouverez le journal, comme toutes les
informations relatives à l’école Saint-Clément-

Ouest, sur notre site internet.



MOT DE LA DIRECTION
C’est avec enthousiasme que nous entamons cette nouvelle année scolaire à vos

côtés !

Nous espérons que l’été vous a permis de vous ressourcer et de vivre de beaux
moments en famille ou entre amis. Un accueil tout particulier est réservé aux
nouvelles familles qui rejoignent notre communauté : soyez les bienvenues !

L’ensemble de l’équipe de l’ESCO est mobilisé pour vous accompagner tout au
long de l’année, avec bienveillance et engagement.

Nous souhaitons également vous partager quelques informations qui
contribueront à alléger le quotidien de notre personnel, afin qu’il puisse
consacrer pleinement son temps et son énergie à soutenir la réussite de tous nos
élèves.
 

Vous assurer que votre enfant arrive à l’heure à l’école (entre 8h15 et 8h25);
Chaque matin, prévoir tous les articles nécessaires pour votre enfant afin
d’éviter de devoir revenir à l’école pour lui remettre un item. Vérifier la météo
le matin pour les besoins vestimentaires; 
Entrer l’absence dans Clic-école et préciser la raison de l’absence;
Prendre rendez-vous auprès de la secrétaire pour rencontrer un membre du
personnel, en précisant l’objet de la rencontre; 
Si vous devez faire remplir un formulaire par l’enseignant de votre enfant,
merci de prévoir un délai d’au moins 2 semaines pour que celui-ci le complète.
Si cette demande arrive pendant une période de bulletin, le délai pourrait
atteindre 3 semaines. Ces demandes doivent être acheminées à la direction
responsable qui s’assurera de faire suivre votre demande à l’enseignant
concerné; 
Par mesure de sécurité, aviser la secrétaire, l’enseignant et le service de
garde pour tout changement à la routine habituelle de votre enfant; 
Dans le cas où votre enfant doit quitter l’école avec un autre adulte que ce qui
est établi, écrire un message dans l’agenda ou sur un papier mémo, sinon votre
enfant sera gardé à l’école par mesure de sécurité. 

Nous vous remercions pour votre précieuse collaboration ! 

Anne Petit, directrice
Lauriane El Boustany, directrice adjointe 



Horaire de l’école 2026-2027

Dîner 

Préscolaire 

11 h 25 à 12 h 40 

1  à 4  année re e

12 h 06 à 13 h 21 

Récréation 

Fin des cours 

Départ des piétons 

Entrée 

Début des cours

Récréation 

Fin des cours

Départ des piétons 

Départ des autobus 

Surveillance dans la cour 

Entrée

Début des cours

12 h 40 

12 h 45 

- 

14 h 37 

14 h 42 

15 h 50 

- 

8 h 20 

8 h 25 

8h40 à 9h
9h18 à 9h48

9h48 à 10h18
10h45 à 11h15 

11 h 20 

11 h 25 

12 h 04 

12 h 06

8 h 15 à 8 h 25 

8 h 25

8 h 28

13 h 21 

13 h 23

14h19 à 14h39

15 h 35

15 h 39

15 h 50

10 h 18 à 10 h 38

Le matin, les élèves ne peuvent arriver sur la cour d’école avant 8 h 15 

R E N T R É E  S C O L A I R E  2 0 2 6 - 2 0 2 7
A T T E N T I O N  N O U V E L  H O R A I R E



T R A N S P O R T  S C O L A I R E
S i  v o t r e  e n f a n t  e s t  é l i g i b l e  a u  t r a n s p o r t
s c o l a i r e ,  l e  C e n t r e  d e  s e r v i c e s  s c o l a i r e

( C S S M B )  v o u s  e n v e r r a ,  p a r  c o u r r i e l ,  t o u t e s  l e s
i n f o r m a t i o n s  c o n c e r n a n t  l ' o r g a n i s a t i o n  d u

t r a j e t .  
À  l ’ é c o l e ,  v o t r e  e n f a n t  a  r e ç u  ( o u  r e c e v r a )  u n e
c a r t e  d ’ e m b a r q u e m e n t  q u ’ i l  d o i t  p r é s e n t e r  a u
c h a u f f e u r  e n  m a t i n  e t  s o i r .  S i  v o u s  a v e z  d e s
q u e s t i o n s  c o n c e r n a n t  l e  t r a n s p o r t  s c o l a i r e ,

v o u s  p o u v e z  v i s i t e r  l e  s i t e  i n t e r n e t  d u  C S S M B
( o n g l e t  p r é s c o l a i r e / p r i m a i r e  p u i s  t r a n s p o r t

s c o l a i r e )   o u  t é l é p h o n e r  a u  n u m é r o  d e  l a  l i g n e
p a r e n t :

5 1 4 - 3 6 7 - 8 7 7 7  

A G E N D A  -  C O D E  D E  V I E
C e t t e  a n n é e  e n c o r e ,  c e  n e  s o n t  p a s

t o u t e s  l e s  c l a s s e s  q u i  u t i l i s e r o n t  u n
a g e n d a  p a p i e r .  V o i c i  l e  c o n t e n u

n u m é r i q u e  d e s  p a g e s  e s s e n t i e l l e s  q u i  l e
c o m p o s e n t  :

h t t p s : / / e s c o . e c o l e m o n t r o y a l . c o m / r e n t r
e e - s c o l a i r e /

S I T E  I N T E R N E T  D E  L ' É C O L E

N o u s  v o u s  i n v i t o n s  à  c o n s u l t e r  r é g u l i è r e m e n t  l e  s i t e  d e
l ’ é c o l e ,  p l u s i e u r s  i n f o r m a t i o n s  e s s e n t i e l l e s  s ’ y  t r o u v e n t

V o i c i  l e  l i e n :
h t t p s : / / e s c o . e c o l e m o n t r o y a l . c o m /

https://esco.ecolemontroyal.com/rentree-scolaire/
https://esco.ecolemontroyal.com/rentree-scolaire/
https://esco.ecolemontroyal.com/


T E N U E  V E S T I M E N T A I R E

L ' E S C O  a  u n  c o d e  v e s t i m e n t a i r e
à  r e s p e c t e r .  V o t r e  e n f a n t  d o i t

ê t r e  v ê t u  d e  b l e u  m a r i n e  e t
b l a n c .  L e s  v ê t e m e n t s  p e u v e n t
ê t r e  a c h e t é s  d a n s  l a  b o u t i q u e

d e  v o t r e  c h o i x .  V o u s  t r o u v e r e z
t o u s  l e s  d é t a i l s  s u r  n o t r e  s i t e

i n t e r n e t .
h t t p s : / / e s c o . e c o l e m o n t r o y a l . c o m / t e

n u e - v e s t i m e n t a i r e /
 

E F F E T S  P E R S O N N E L S  D E S  É L È V E S
A f i n  d ’ é v i t e r  l a  p e r t e  d e s  e f f e t s  p e r s o n n e l s  d e  v o s

e n f a n t s ,  n o u s  v o u s  d e m a n d o n s  d e  b i e n  l e s  i d e n t i f i e r ,  e n
i n s c r i v a n t  l e  p r é n o m  e t  l e  n o m  d e  f a m i l l e  ( v ê t e m e n t s ,  l e s
b o î t e s  à  l u n c h ,  l e s  b o u t e i l l e s ,  l e s  c h a u s s u r e s ,  e t c . ) .  V o i r

p l u s  b a s  l a  p r o p o s i t i o n d ’ é t i q u e t t e s  
d u   s i t e  d e  C o l l e  à  m o i  !  

P A G E  F A C E B O O K
P o u r  s u i v r e  t o u t e s  l e s

a c t i v i t é s  i n t é r e s s a n t e s  q u i
a u r o n t  l i e u  à  n o t r e  é c o l e

c e t t e  a n n é e ,  s u i v e z - n o u s  s u r
F a c e b o o k !

V o i c i  l e  l i e n :
h t t p s : / / w w w . f a c e b o o k . c o m / S

t C l e m e n t O u e s t C S S M B ?
l o c a l e = f r _ C A

https://esco.ecolemontroyal.com/tenue-vestimentaire/
https://esco.ecolemontroyal.com/tenue-vestimentaire/
https://colleamoi.com/fr_CA/collecte-de-fonds/supporter
https://colleamoi.com/fr_CA/collecte-de-fonds/supporter
https://www.facebook.com/StClementOuestCSSMB?locale=fr_CA
https://www.facebook.com/StClementOuestCSSMB?locale=fr_CA
https://www.facebook.com/StClementOuestCSSMB?locale=fr_CA


D É C L A R A T I O N  D E S  A B S E N C E S  S U R  C L I C  É C O L E

L o r s q u e  v o t r e  e n f a n t  e s t  m a l a d e  o u  d o i t  s ’ a b s e n t e r ,  v e u i l l e z
e n t r e r  s o n  a b s e n c e  d i r e c t e m e n t  s u r  l ’ a p p l i c a t i o n  m o b i l e
C l i c  é c o l e .  S i  c e l a  e s t  f a i t ,  v o u s  n ’ a v e z  p a s  b e s o i n  d e
t é l é p h o n e r  a u  s e c r é t a r i a t  n i  d ’ e n v o y e r  u n  c o u r r i e l .  

C ’ e s t  é g a l e m e n t  s u r  l ’ a p p l i c a t i o n  C l i c  é c o l e  q u e  v o u s
p o u r r e z  r é c u p é r e r  l e s  b u l l e t i n s  d e  v o t r e  e n f a n t .  

F I N  D E  J O U R N É E  

P o u r  d e s  m e s u r e s  d e  s é c u r i t é ,  n o u s  v o u s  p r i o n s  d e
t o u j o u r s  a v i s e r  l ’ e n s e i g n a n t  d e  v o t r e  e n f a n t  q u i  e s t
r e s p o n s a b l e  d e  v e n i r  l e  c h e r c h e r  à  l a  f i n  d e  l a  j o u r n é e .

A u s s i ,  m e r c i  d ’ é t a b l i r  u n e  r o u t i n e  e t  d ’ é v i t e r  l e s
c h a n g e m e n t s  t r o p  f r é q u e n t s .  

https://drive.google.com/file/d/1TnCM8xnw4kOn2Q6BU17Sq11BG9o96OgD/view?usp=sharing


Z o n e  d é b a r c a d è r e :
V e u i l l e z  p o r t e r  u n e  a t t e n t i o n  p a r t i c u l i è r e  à  l a
s é c u r i t é  d e  n o s  e n f a n t s  l o r s q u e  v o u s  d é p o s e z
l e s  v ô t r e s .  L a  z o n e  d é b a r c a d è r e  d e v a n t  l ’ é c o l e
e s t  p r é v u e  p o u r  q u e  l e s  p a r e n t s  p u i s s e n t
d é p o s e r  l e u r  e n f a n t ,  s a n s  s o r t i r  d e  l a  v o i t u r e .
C e l a  p e r m e t  à  d ’ a u t r e s  p a r e n t s  d e  p o u v o i r
d é p o s e r  l e u r  e n f a n t .

S t a t i o n n e m e n t  p o u r  l e s  m e m b r e s  d u  p e r s o n n e l :  
V e u i l l e z  r e s p e c t e r  l e s  z o n e s  d e  s t a t i o n n e m e n t  r é s e r v é e s  a u
p e r s o n n e l  d u  C S S M B  s u r  l e s  r u e s  e n t o u r a n t  l ’ é c o l e ,  e t  c e ,
m ê m e  s i  c e  n ’ e s t  q u e  p o u r  q u e l q u e s  m i n u t e s .

Z o n e  a u t o b u s :
N o u s  v o u s  p r i o n s  d e  l i b é r e r  l a  z o n e  d e
s t a t i o n n e m e n t  p o u r  l e s  a u t o b u s  s u r  l a  r u e
A l g o n q u i n .

D e m i - t o u r s :  
N o u s  v o u s  r a p p e l o n s  q u e  l e s  d e m i - t o u r s  s o n t
s t r i c t e m e n t  i n t e r d i t s  e n  t o u t  t e m p s  s u r  l e s
r u e s  e n t o u r a n t  l ’ é c o l e .  S a c h e z  q u e  l e s  v o i s i n s
s e  p l a i g n e n t  l o r s q u e  d e s  p a r e n t s  u t i l i s e n t
l e u r  a l l é e  d e  g a r a g e .

S É C U R I T É  A U T O U R  D E  L ’ É C O L E



F Ê T E  D E  L A  R E N T R É E  
L a  f ê t e  d e  l a  r e n t r é e  a p p r o c h e  à  g r a n d s  p a s  !  

C e t t e  a n n é e ,  e l l e  a u r a  l i e u  l e  1 7  s e p t e m b r e  ( h o r a i r e  à  v e n i r )
a u  p a r c  D a k i n .  

A u  p r o g r a m m e  :  u n e  c o u r s e  c o l o r é e  r e m p l i e  d e  p l a i s i r  e t
d ' é n e r g i e  !  P o u r  p r o f i t e r  p l e i n e m e n t  d e  l ' e x p é r i e n c e ,  l e s
é l è v e s  s o n t  i n v i t é s  à  p o r t e r  u n  c h a n d a i l  b l a n c .  

N o u s  s e r i o n s  é g a l e m e n t  r a v i s  d e  v o i r  l e s  f a m i l l e s  s e  j o i n d r e
à  n o u s  p o u r  c o u r i r  e t  c é l é b r e r  e n s e m b l e  c e  b e a u  d é b u t
d ' a n n é e  s c o l a i r e  !

R E N C O N T R E  P A R E N T S
L a  r e n c o n t r e  d e  p a r e n t s  a u r a  l i e u  l e  2 4  s e p t e m b r e  à  1 9  h
p o u r  l e s  f a m i l l e s  d e s  é l è v e s  d e  1 r e ,  2 e ,  3 e ,  4 e ,  9 1 0 ,  9 2 0  e t
9 3 0 .
N o u s  v o u s  i n v i t o n s  é g a l e m e n t  à  p a r t i c i p e r  à  l ’ A s s e m b l é e
g é n é r a l e  a n n u e l l e ,  q u i  s e  t i e n d r a  à  1 8  h ,  j u s t e  a v a n t  l a
r e n c o n t r e .  C ’ e s t  u n e  b e l l e  o c c a s i o n  d e  v o u s  i n f o r m e r  s u r  l a
v i e  d e  l ’ é c o l e  e t  d e  v o u s  i m p l i q u e r  d a n s  n o t r e  c o m m u n a u t é
s c o l a i r e .

P o u r  l e s  p a r e n t s  q u i  n e  p a r t i c i p e r o n t  p a s  à  l ’ A s s e m b l é e
g é n é r a l e ,  v e u i l l e z  s u i v r e  l e s  i n d i c a t i o n s  s u i v a n t e s  :

É l è v e s  d e  1 r e ,  2 e ,  9 1 0 ,  9 2 0  e t  9 3 0  :  v e u i l l e z  v o u s
p r é s e n t e r  à  l ’ e n t r é e  p r i n c i p a l e  d e  l ’ é c o l e ,  a c c e s s i b l e  p a r
l a  r u e  M i t c h e l l .
É l è v e s  d e  3 e  e t  4 e  :  v e u i l l e z  u t i l i s e r  l ’ e n t r é e  s i t u é e  s u r  l a
r u e  A l g o n q u i n  ( e n t r é e  d e s  4 e  a n n é e s ,  p r è s  d e  l a  c o u r
d ’ é c o l e ) .



Nous sommes heureux de vous informer que notre école participe à
une campagne de financement avec la compagnie Colle à moi.
L’école recevra 15 % des achats effectués.
C’est une belle occasion de commencer à préparer la prochaine
année scolaire ! Vous pouvez vous procurer des étiquettes
personnalisées, des étampes pour le matériel et les vêtements de
vos enfants afin d’éviter la perte des objets, ainsi que plusieurs
autres produits utiles.
Pour magasiner, visitez le site de Colle à moi, inscrivez dans
Rechercher mon organisation : École Saint‑Clément Ouest, puis
commencez votre magasinage! 

CAMPAGNE DE FINANCEMENT - COLLE À MOI

https://colleamoi.com/fr_CA/collecte-de-fonds/supporter


Chers parents et membres de la communauté St-Clément, 

Après un repos estival bien mérité, il est désormais temps pour nos enfants de reprendre le chemin de
l’école et d’entamer une nouvelle année scolaire. Pour certains, il s’agit même de découvrir un nouvel
établissement. Nous vous souhaitons donc à tous, anciens comme nouveaux, une très belle rentrée et
année scolaire 2026 / 2027. 

Nous profitons ainsi de cette période pour vous présenter la Fondation St-Clément. Créée en 1996 par
des parents de la communauté, la Fondation est un organisme de bienfaisance directement géré par des
parents d’élèves bénévoles appartenant aux écoles St-Clément Ouest, St-Clément Est et à l’Académie St-
Clément. 

La Fondation a pour mission de récolter des dons afin d’améliorer l’environnement scolaire des
apprenants, mais aussi de contribuer à l’enrichissement de l’enseignement. Ainsi, au fil des ans et grâce à
vous, généreux parents donateurs, les élèves ont pu bénéficier de matériel informatique, d’embauche de
spécialistes, d’outils pédagogiques ciblés, d’une offre de lecture variée, mais également de matériel de
classe diversifié ou encore d’ateliers informatiques et socio-culturels. Les projets sont définis
annuellement par les directions de chaque école en lien étroit avec les enseignants. 

Pour mener à bien cette mission, la Fondation s’appuie sur plusieurs activités: la campagne annuelle de
dons, la vente d’huile d’olive et de produits gourmands pour la période des fêtes, la vente de vêtements
logotisés au nom des écoles, etc. 

La réalisation de notre mission serait impossible sans vous. Chaque don compte et est dépensé de
façon responsable pour le bien-être de nos enfants. Pour contribuer, il vous suffit de scanner le QR
code ci-dessous ou de vous rendre sur le site de la Fondation. La Fondation étant un organisme de
bienfaisance au sens de la loi sur l’impôt et le revenu, un reçu fiscal vous sera transmis. 

Nous profitons de la présente pour remercier les directions de chaque
établissement scolaire ainsi que l’ensemble des enseignants pour leur
engagement auprès de la Fondation et leur indéfectible soutien chaque année. 

Nous vous remercions à l’avance pour votre générosité ! 

Les membres de la Fondation Pour faire un don



S E R V I C E  D E  G A R D E
B o n j o u r  c h e r s  p a r e n t s ,

N o u s  e s p é r o n s  q u e  l e s  v a c a n c e s  e s t i v a l e s  s e  s o n t  b i e n  d é r o u l é e s .

1 .  V e u i l l e z  v o u s  a s s u r e z  q u e  v o t r e  e n f a n t  e s t  i n s c r i t  a u  S D G  o u  à

l a  S D D .  S i  v o u s  a v e z  u n  d o u t e ,  n ’ h é s i t e z  p a s  à  c o n t a c t e r

G e n e v i è v e  G a u t h i e r  a f i n  d e  c o n f i r m e r  q u e  l e  d o s s i e r  e s t  c o m p l e t .

2 . V e u i l l e z  p r e n d r e  n o t e  q u e  l e s  f r a i s  d e  g a r d e  p o u r  u n e  i n s c r i p t i o n

r é g u l i è r e  s o n t  d o r é n a v a n t  1 0 , 0 0 $  i n c l u a n t  a v a n t  l e s  c l a s s e s ,  l e

m i d i  e t  a p r è s  l e s  c l a s s e s .

3 . N o u s  a u r o n s  u n e  j o u r n é e  p é d a g o g i q u e  l e  2 5  s e p t e m b r e  ( P A R C

S A F A R I )  v o u s  r e c e v r e z  u n  s o n d a g e  à  r e m p l i r  l e  1 4  s e p t e m b r e  e t

v o u s  a v e z  j u s q u ’ a u  1 8  s e p t e m b r e  p o u r  l e  c o m p l é t e r  a f i n  d ’ a v o i r

u n e  p l a c e  p o u r  l a  j o u r n é e  s o i t  à  l a  s o r t i e  o u  à  l ’ é c o l e .

4 . U n  c a l e n d r i e r  d e s  e n v o i s  d u  s o n d a g e  p o u r  l e s  J . P .  s e r a

d i s p o n i b l e  s u r  n o t r e  s i t e  w e b .  

5 . N o t r e  a p p l i c a t i o n  H O P  H O P  e s t  é g a l e m e n t  d i s p o n i b l e  e t

l ’ i n f o r m a t i o n  e s t  s u r  n o t r e  s i t e  w e b .  C e l a  f a c i l i t e  l e  r e t o u r  à  l a

m a i s o n  e n  f i n  d e  j o u r n é e .

6 . À  p a r t i r  d e  l a  s e m a i n e  d u  1 4  s e p t e m b r e ,  v o u s  p o u r r e z  c o n s u l t e r

n o s  a c t i v i t é s  h e b d o m a d a i r e s .  E l l e s  s e r o n t  d i s p o n i b l e s  l e s  l u n d i s

d e  c h a q u e  s e m a i n e .

7 . V o u s  r e c e v r e z  u n  p r e m i e r  é t a t  d e  c o m p t e  d é t a i l l é  à  f i n  d u  m o i s

d e  s e p t e m b r e .  L e  p a i e m e n t  i n t e r n e t  e s t  f a v o r i s é .  T o u t e

l ’ i n f o r m a t i o n  e s t  d i s p o n i b l e  s u r  n o t r e  s i t e  w e b .

8 . N ’ h é s i t e z  p a s  à  c o n s u l t e r  n o t r e  s i t e  w e b ,  i l  c o n t i e n t  d e s

i n f o r m a t i o n s  p r é c i e u s e s  :  h t t p s : / / e s c o . e c o l e m o n t r o y a l . c o m /

 
L ’ é q u i p e  d u  S D G  e t  S D D

https://esco.ecolemontroyal.com/


Q u i  s o m m e s - n o u s  ?

D o s e  d e  B o n h e u r  e s t  u n e  e n t r e p r i s e  s p é c i a l i s é e  d a n s  l a
g e s t i o n  e t  l a  c o o r d i n a t i o n  d e s  p r o g r a m m e s  p a r a s c o l a i r e s .
N o u s  p r o p o s o n s  u n e  a p p r o c h e  c l é  e n  m a i n  q u i  p e r m e t  a u x
é c o l e s  d e  b é n é f i c i e r  d ’ u n e  s o l u t i o n  c o m p l è t e  e t
p r o f e s s i o n n e l l e  p o u r  o r g a n i s e r  d e s  a c t i v i t é s  p a r a s c o l a i r e s
e n r i c h i s s a n t e s .  N o t r e  r ô l e  e s t  d e  s i m p l i f i e r  l a  l o g i s t i q u e ,
d ’ a s s u r e r  l a  q u a l i t é  d e s  p r o g r a m m e s  e t  d e  r é p o n d r e  a u x
b e s o i n s  d e s  é l è v e s ,  d e s  p a r e n t s  e t  d e s  é c o l e s .
D o s e  d e  B o n h e u r  n e  s e  l i m i t e  p a s  à  l a  g e s t i o n  d e s  a c t i v i t é s
p a r a s c o l a i r e s .  N o u s  e n s e i g n o n s  é g a l e m e n t  n o s  p r o p r e s
a c t i v i t é s  e t  p r o p o s o n s  d e s  c a m p s  d e  j o u r  d i v e r s i f i é s ,
e n r i c h i s  p a r  n o t r e  e x p e r t i s e  e n  l o i s i r s .  C e t t e  c o m b i n a i s o n
u n i q u e  d e  c r é a t i o n  d e  p r o g r a m m e  e t  d e  g e s t i o n  n o u s  p e r m e t
d e  g a r a n t i r  d e s  s e r v i c e s  a d a p t é s  e t  i n n o v a n t s ,  q u i
r é p o n d e n t  a u x  a t t e n t e s  s p é c i f i q u e s  d e  c h a q u e  é c o l e  e t
c o m m u n a u t é  s c o l a i r e .
N o t r e  m i s s i o n  e s t  s i m p l e  :  c u l t i v e r  l e  b o n h e u r  c h e z  l e s
e n f a n t s  e n  c r é a n t  d e s  e x p é r i e n c e s  p o s i t i v e s ,  e n r i c h i s s a n t e s
e t  m é m o r a b l e .
A v e c  n o t r e  S e r v i c e  C l é  e n  M a i n ,  n o u s  n o u s  o c c u p o n s  d e
t o u t ,  d e  A  à  Z   :  n o u s  s i m p l i f i o n s  l a  l o g i s t i q u e ,  a s s u r o n s  l a
q u a l i t é  d e s  p r o g r a m m e s  e t  o f f r o n s  a u x  e n f a n t s  u n e
e x p é r i e n c e  p o s i t i v e ,  s é c u r i t a i r e  e t  e n r i c h i s s a n t !  

C r é a t i o n  d u  c a l e n d r i e r  d ’ a c t i v i t é s  s e l o n  l e s  b e s o i n s  d e s
f a m i l l e s  e t  d e  l ’ é c o l e .
S é l e c t i o n  d e s  f o u r n i s s e u r s  d e  s e r v i c e s  e t  d e s  a n i m a t e u r s .

P R O G R A M M E  P A R A S C O L A I R E  
G É R É  P A R  D O S E  D E  B O N H E U R



V é r i f i c a t i o n  c o m p l è t e  :  c e r t i f i c a t i o n s ,  a n t é c é d e n t s
j u d i c i a i r e s ,  a s s u r a n c e s  e t  r e s p e c t  d e  n o t r e  c o d e  d ’ é t h i q u e
e t  c e l u i  d e  l ’ é c o l e .
G e s t i o n  d e s  i n s c r i p t i o n s  e t  d e s  p a i e m e n t s  v i a  u n e
p l a t e f o r m e  s i m p l e  e t  s é c u r i s é e .
C o m m u n i c a t i o n  c e n t r a l i s é e  e n t r e  l e s  p a r e n t s ,  l ’ é c o l e  e t  l e s
f o u r n i s s e u r s .
P r é s e n c e  d ’ u n e  c o o r d i n a t r i c e  s u r  p l a c e  l e s  j o u r s  d ’ a c t i v i t é s
p o u r  s ’ a s s u r e r  q u e  t o u t  s e  d é r o u l e  b i e n .

💡  À  n o t e r  :  L e s  a c t i v i t é s  p o u r  l e s  e n f a n t s  d e  m a t e r n e l l e  n e
s o n t  p a s  o f f e r t e s  p o u r  l a  s e s s i o n  d ’ a u t o m n e  m a i s  s e r o n t
d i s p o n i b l e s  d è s  l a  s e s s i o n  d ’ h i v e r .

L e  r ô l e  d e  l a  c o o r d i n a t r i c e  s u r  p l a c e
U n e  c o o r d i n a t r i c e  d é d i é e  e s t  p r é s e n t e  c h a q u e  j o u r  d ’ a c t i v i t é s
p o u r  :

A c c u e i l l i r  l e s  e n f a n t s  e t  l e s  a n i m a t e u r s
V é r i f i e r  l e s  p r é s e n c e s  e t  l e s  d é p a r t s
S ’ a s s u r e r  d u  b o n  d é r o u l e m e n t  d e s  a c t i v i t é s
R é p o n d r e  a u x  b e s o i n s  d e s  e n f a n t s
G é r e r  l e s  i m p r é v u s  e t  s o u t e n i r  l e s  a n i m a t e u r s
S e r v i r  d e  p o i n t  d e  c o n t a c t  p r i v i l é g i é  p o u r  l e s  p a r e n t s  e t  l a
d i r e c t i o n

P r o c h a i n e s  é t a p e s
D a n s  l e s  p r o c h a i n e s  s e m a i n e s ,  v o u s  r e c e v r e z  t o u s  l e s  d é t a i l s
c o n c e r n a n t  :

L e s  a c t i v i t é s  o f f e r t e s
L e s  t a r i f s
L e  p r o c e s s u s  d ’ i n s c r i p t i o n  ( p a r  A m i l i a )
L e s  i n f o r m a t i o n s  p r a t i q u e s  p o u r  l e  b o n  d é r o u l e m e n t  d u
p r o g r a m m e

L a  s e s s i o n  d é b u t e r a  l e  m a r d i  6  o c t o b r e  2 0 2 6



SECURITY

Cotton candy, fire trucks, inflatable
games and many other attractions will
be on the program during this special
event organized by the Town of Mount
Royal Public Security.

Various partners involved in public and
civil security will be pleased to answer
all of your questions.

N.B. In case of heavy rain,
the activity will be cancelled.

SAMEDI LE 12 SEPTEMBRE
ENTRE 10 H ET 15 H
CENTRE D’ACHAT ROYALMOUNT
À l’extérieur, près du Parc Urbain
P22
Barbe à papa, camions de
pompiers, jeux gonflables et bien
d’autres attractions seront au
programme durant cette grande
fête organisée par la Sécurité
publique de la Ville de Mont-Royal.

Différents intervenants en sécurité
publique et civile se feront un
plaisir de répondre à toutes vos
questions .

N.B. En cas de pluie intense,
l’activité sera annulée.

SATURDAY, SEPTEMBER 12
FROM 10:00 TO 15:00
ROYALMOUNT MALL
Outside, near the Urban Park
P22

SÉCURITÉ

4e édition
 4th edition

RENSEIGNEMENTS/ :514 734-4224 | securitepublique@ville.mont-royal.qc.caI N F O R M A T I O N 



B O N N E  R E N T R É E  À  T O U T E S
E T  À  T O U S  !   

A n n e  P e t i t ,  D i r e c t r i c e
L a u r i a n e  E l  B o u s t a n y ,  D i r e c t r i c e  a d j o i n t e


	SEPTEMBRE 2026
	L'ÉCHO DE L'ESCO
	À NOTER:
	INFO-PARENTS SEPTEMBRE 2026
	Nous sommes heureux de vous faire parvenir le premier numéro de l’info-parents L’écho de l’ESCO.
	Ce journal vous sera transmis généralement une fois par mois afin de vous tenir informés de toutes les activités et informations particulières à la vie scolaire de l’ESCO.
	Vous trouverez le journal, comme toutes les informations relatives à l’école Saint-Clément-Ouest, sur notre site internet.


	MOT DE LA DIRECTION
	C’est avec enthousiasme que nous entamons cette nouvelle année scolaire à vos côtés !
	Nous souhaitons également vous partager quelques informations qui contribueront à alléger le quotidien de notre personnel, afin qu’il puisse consacrer pleinement son temps et son énergie à soutenir la réussite de tous nos élèves.
	Vous assurer que votre enfant arrive à l’heure à l’école (entre 8h15 et 8h25);
	Chaque matin, prévoir tous les articles nécessaires pour votre enfant afin d’éviter de devoir revenir à l’école pour lui remettre un item. Vérifier la météo le matin pour les besoins vestimentaires;
	Entrer l’absence dans Clic-école et préciser la raison de l’absence;
	Prendre rendez-vous auprès de la secrétaire pour rencontrer un membre du personnel, en précisant l’objet de la rencontre;
	Si vous devez faire remplir un formulaire par l’enseignant de votre enfant, merci de prévoir un délai d’au moins 2 semaines pour que celui-ci le complète. Si cette demande arrive pendant une période de bulletin, le délai pourrait atteindre 3 semaines. Ces demandes doivent être acheminées à la direction responsable qui s’assurera de faire suivre votre demande à l’enseignant concerné;
	Par mesure de sécurité, aviser la secrétaire, l’enseignant et le service de garde pour tout changement à la routine habituelle de votre enfant;
	Dans le cas où votre enfant doit quitter l’école avec un autre adulte que ce qui est établi, écrire un message dans l’agenda ou sur un papier mémo, sinon votre enfant sera gardé à l’école par mesure de sécurité.
	Nous vous remercions pour votre précieuse collaboration !

	RENTRÉE SCOLAIRE 2026-2027
	ATTENTION NOUVEL HORAIRE
	Horaire de l’école 2026-2027
	Préscolaire
	1re à 4e année
	Dîner
	11 h 25 à 12 h 40
	12 h 06 à 13 h 21
	Le matin, les élèves ne peuvent arriver sur la cour d’école avant 8 h 15


	TRANSPORT SCOLAIRE
	AGENDA - CODE DE VIE
	SITE INTERNET DE L'ÉCOLE
	Nous vous invitons à consulter régulièrement le site de l’école, plusieurs informations essentielles s’y trouvent
	Voici le lien:
	https://esco.ecolemontroyal.com/


	PAGE FACEBOOK
	Pour suivre toutes les activités intéressantes qui auront lieu à notre école cette année, suivez-nous sur  Facebook!
	Voici le lien: https://www.facebook.com/StClementOuestCSSMB?locale=fr_CA

	EFFETS PERSONNELS DES ÉLÈVES
	Afin d’éviter la perte des effets personnels de vos enfants, nous vous demandons de bien les identifier, en inscrivant le prénom et le nom de famille (vêtements, les boîtes à lunch, les bouteilles, les chaussures, etc.). Voir plus bas la propositiond’étiquettes
	du  site de Colle à moi !

	TENUE VESTIMENTAIRE
	L'ESCO a un code vestimentaire à respecter. Votre enfant doit être vêtu de bleu marine et blanc. Les vêtements peuvent être achetés dans la boutique de votre choix. Vous trouverez tous les détails sur notre site internet.

	DÉCLARATION DES ABSENCES SUR CLIC ÉCOLE
	FIN DE JOURNÉE
	SÉCURITÉ AUTOUR DE L’ÉCOLE
	Zone débarcadère:
	Zone autobus:
	Demi-tours:

	FÊTE DE LA RENTRÉE
	RENCONTRE PARENTS
	CAMPAGNE DE FINANCEMENT - COLLE À MOI
	Chers parents et membres de la communauté St-Clément,
	Après un repos estival bien mérité, il est désormais temps pour nos enfants de reprendre le chemin de l’école et d’entamer une nouvelle année scolaire. Pour certains, il s’agit même de découvrir un nouvel établissement. Nous vous souhaitons donc à tous, anciens comme nouveaux, une très belle rentrée et année scolaire 2026 / 2027.
	Nous profitons ainsi de cette période pour vous présenter la Fondation St-Clément. Créée en 1996 par des parents de la communauté, la Fondation est un organisme de bienfaisance directement géré par des parents d’élèves bénévoles appartenant aux écoles St-Clément Ouest, St-Clément Est et à l’Académie St-Clément.
	La Fondation a pour mission de récolter des dons afin d’améliorer l’environnement scolaire des apprenants, mais aussi de contribuer à l’enrichissement de l’enseignement. Ainsi, au fil des ans et grâce à vous, généreux parents donateurs, les élèves ont pu bénéficier de matériel informatique, d’embauche de spécialistes, d’outils pédagogiques ciblés, d’une offre de lecture variée, mais également de matériel de classe diversifié ou encore d’ateliers informatiques et socio-culturels. Les projets sont définis annuellement par les directions de chaque école en lien étroit avec les enseignants.
	Pour mener à bien cette mission, la Fondation s’appuie sur plusieurs activités: la campagne annuelle de dons, la vente d’huile d’olive et de produits gourmands pour la période des fêtes, la vente de vêtements logotisés au nom des écoles, etc.
	La réalisation de notre mission serait impossible sans vous. Chaque don compte et est dépensé de façon responsable pour le bien-être de nos enfants. Pour contribuer, il vous suffit de scanner le QR code ci-dessous ou de vous rendre sur le site de la Fondation. La Fondation étant un organisme de bienfaisance au sens de la loi sur l’impôt et le revenu, un reçu fiscal vous sera transmis.
	Nous profitons de la présente pour remercier les directions de chaque établissement scolaire ainsi que l’ensemble des enseignants pour leur engagement auprès de la Fondation et leur indéfectible soutien chaque année.
	Nous vous remercions à l’avance pour votre générosité !
	Pour faire un don
	Les membres de la Fondation
	SERVICE DE GARDE
	PROGRAMME PARASCOLAIRE  GÉRÉ PAR DOSE DE BONHEUR
	Qui sommes-nous ?

	Le rôle de la coordinatrice sur place
	Prochaines étapes
	La session débutera le mardi 6 octobre 2026
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	BONNE RENTRÉE À TOUTES ET À TOUS !

