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Ecole Saint-Clément-Ouest

MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

C’est avec plaisir que je vous présente le rapport annuel du Conseil d’établissement (CE)
de 'Ecole Saint-Clément-Ouest de Ville Mont-Royal, qui dresse le bilan de nos activités
pour 'année scolaire 2024-2025.

Au cours de nos cing rencontres, le conseil d’établissement a travaillé de fagon
collaborative et rigoureuse afin de s’acquitter de toutes ses responsabilités, conformément
a la Loi sur l'instruction publique.

Tout au long de I'année, nous avons réfléchi et échangé sur plusieurs enjeux importants,
notamment :

« la valorisation du francais, tant a I'oral qu’a I'écrit,
« le développement de 'autonomie dans les apprentissages,
« les impacts des écrans dans la vie des éleves,

«  I'exploration de la possibilité de lever l'interdiction des noix et des arachides a
I'école,

» ainsi que I'embellissement de la ruelle (de la rue Mitchell a la rue Algonquin).

Nous sommes fiers d’avoir collaboré étroitement avec la direction et I'équipe-école pour
maintenir une qualité de vie élevée pour nos éléves et pour créer un milieu favorable a
leur épanouissement et a leur réussite.

L’école Saint-Clément-Ouest se distingue par le dynamisme et 'engagement de ses

membres, tant du c6té du personnel que des nombreux parents impliqués. Je tiens a
remercier chaleureusement chacun d’entre eux pour leur précieuse contribution, qui

permet a notre école de rayonner.

Merci a tous pour cette belle année scolaire !

Genevieve Bastien
I?résidente, Conseil d’établissement
Ecole Saint-Clément-Ouest

page 1



Centre

e Sotaeys RAPPORT ANNUEL
Québec eaea Conseil d'établissement

2024-2025

TABLE DES MATIERES

1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

2. Bilan des activités du conseil d’établissement
2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

2.2 Activités réalisées et décisions prises

3. Autres sujets/projets ayant retenu notre attention

3.1  Consultation des éléves

3.2 Allocation des budgets de la Fondation Saint-Clément
3.3  Activités parascolaires

3.4 Comité “Arachides”

3.5 Comité pour P’embellissement de la ruelle de PESCO

4. Budget et fonctionnement du conseil
5. Priorités 2025-2026 et recommandations
6. Conclusion et remerciements

page 2



Centre
de services scolaire
Marguerite-Bourgeoys

- RAPPORT ANNUEL
QLlébEC E3 E3

Conseil d'établissement
2024-2025

1. Présentation du conseil d’établissement

1.Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom

Titre

Bastien Genevieve

(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)

Parent — présidente

Rinaldi Mathieu

Parent — vice-président et substitut comité de parents

Chabot Etienne

Parent — délégué au comité de parents

Brenda Paquet

Parent — secrétaire

Marcoux Violaine

Parent — trésoriére

Prud’homme Marie-Eve

Membre du personnel — enseignante

Sophia Hatoupi

Membre du personnel — enseignante

D’Amour Christine

Membre du personnel — enseignante en
remplacement de madame Prud’homme

Shantz Julia

Membre du personnel — enseignant spécialiste

St-Jean Guillaume

Membre du personnel — TES

Gauthier Geneviéve

Technicienne responsable du service de garde

Lamothe Marie-Eve

Directrice

El Boustany Lauriane

Directrice adjointe

Dejoie Carlie

Parent substitut

William Coté

Parent substitut

Maxime L’Ecuyer

Membre de la communauté

Maude Longtin

Membre de la communauté
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2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

(jour-mois-année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
8 octobre 2024 Ordinaire

19 novembre 2024 Ordinaire

28 janvier 2025 Ordinaire

25 mars 2025 Ordinaire

3 juin 2025 Ordinaire

L’ordre du jour et le procés-verbal détaillé de chacune de ces rencontres sont disponibles
sur le site web de 'ESCO dans la section Conseil d’établissement. lls sont également
consignés dans les registres de I'école et disponibles sur demande aupres de la direction.
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2.2 Activités réalisées et décisions prises

Commentaires

(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Actions réalisées

(ex. : adopté, approuveé,
consultation effectuée,
actualisation, etc.)

Dates
(mois-année)

Sujets traités

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif | 28 janvier | Adopté -Suivi du projet
2025, 3 éducatif en 2024 (28
juin 2025 janvier 2025)

-Bilan (3 juin 2025)

Adoption du plan Santé et
bien-étre: actualisation du
plan 2024-2025 et bilan

3 juin 2025 | Adopté

Approbation des régles de | 2024-2025 | Approuvé -Régles de regie

conduite et des mesures de

interne (8 octobre

sécurité (ou régles de 2024)
fonctionnement pour les -Code couleur (25
centres) mars 2025)

-Actualisation du Code
de vie 2025-2026 (3
juin 2025)
-Actualisation de la
politique alimentaire
2025-2026 (3 juin

2025)
Approbation des 25 mars | Approuvé Contribution volontaire
contributions financiéres 2025 des parents en début
exigées d’année scolaire.
Etablissement des principes |25 mars Etabli
d’encadrement des co(ts 2025
des documents dans
lesquels I'éleve écrit,
dessine ou découpe
Approbation de la liste des | 3 juin 2025 | Approuvé Préscolaire a 4e année

effets scolaires 2025-2026
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Consultation quant aux choix | 3 juin 2025 | Consultation Préscolaire & 4e année

des manuels scolaires et du effectuée

matériel didactique requis

pour 'enseignement des

programmes d’études ainsi

que les modalités de

communication (2025-2026)

Adoption des regles de 8 octobre | Adopté -Pour 'année scolaire

fonctionnement des services | 2024 2024-2025.

de garde

Formation de comités (ex. : |8 octobre -Formation du comité

sous-comité sur un sujeten | 2024 arachides

particulier) - Ajout du comité

d’embellisseme

nt de la ruelle
Algonquin-Mitchell

Consultation sur les critéres
de sélection de la direction

3 juin 2025

Consultation
effectuée

Information aux parents et a
la communauté des services
éducatifs offerts et de leur
qualité

2024-2025

L’ECHO des parents et
page Facebook de
'ESCO

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Consultation des modalités | 3 juin 2025 | Consultation

de mise en ceuvre du régime effectuée

pédagogique (normes et

modalités d’évaluation)

Approbation de l'orientation | 3 juin 2025 | Approuvé Projet TelIESCOpe ne

générale quant a
'enrichissement des
contenus indicatifs

sera pas reconduit
faute de financement.

page 6



Centre
de services scolaire
Marguerite-Bourgeoys

RAPPORT ANNUEL

Québec rara

Conseil d'établissement
2024-2025

Approbation des conditions | 28 janvier |- Les contenus étant
et modalités de l'intégration | 2025 maintenant integres au
des activités ou contenus cours Culture et
prescrits par le ministre (ex. : citoyennete
éducation a la sexualité) quebecoise (CCQ)
n’ont plus a faire I'objet
d’'une approbation, &
moins d’activités
extracurriculaires.
Approbation du temps alloué | 25 mars Approuvé
a chaque matiére (grilles- 2025
matieres)
Approbation de la grille 25 mars Approuvé
horaire de I'école (2024- 2025
2025)
Consultation sur le 25mars | Consultation
calendrier scolaire (2024- 2025 effectuée
2025)
Approbation des activités 8 octobre | Approuvé 3 juin pour les activités
éducatives nécessitant un | 2024 du SDG 2025-2026
changement (hors-horaire 3 juin 2025
ou hors-école) ex: activités
journées pédagogiques —
SDG (Organisation des
services extrascolaires)
Consultation obligatoire des | Toutes les | Discuté Consultation effectuée
éléves ou d’un groupe séances le 4 avril 2025.
d’éleves entre le 19
novembre
2024 et le
3 juin 25

Pouvoirs liés aux services extrascolaires
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Organisation de services 3 juin 2025 | Approuvé Approbation du
extrascolaires (ex. : activités fournisseur d’activités
parascolaires) parascolaires “Dose de

Bonheur” 2025-2026

Conclusion de contrats avec |25 mars Approuvé Photographe, traiteur
une personne ou un 2025 La Cantine pour tous et
organisme service de distribution

pour les effets
scolaires avec les
Editions Vaudreuil.

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant 8 octobre | Approbation
I'utilisation des locaux et 2024
immeubles mis a la
disposition de
I'établissement

Sollicitation ou réception de Un point d’information

sommes d’argent (fonds a sur la Fondation est

destination spéciale) présenté a chaque
séance.

Adoption du budget annuel Adopté -Budget de

de I'établissement I'établissement 2024-
2025 (19 novembre
2024)

-Contexte budgétaire
actuel en éducation (28
janvier 2025)

-Proposition du budget
initial de
I'établissement (2025-
2026): 3 juin 2025.

Autres activités réalisées
(ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)
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Rapport analytique : surplus | 3 juin 2025 | Adopté Reddition de compte:
et déficits budget CE
Information sur les besoins | 19 Informé
de I'établissement en novembre
services offerts 2023

3. Autres sujets/projets ayant retenu notre attention

En complément de ses activités habituelles, le conseil d’établissement (CE) a exploré plusieurs
pistes visant a enrichir la qualité de vie scolaire et & améliorer I'environnement éducatif. Parmi les
initiatives les plus notables, on retrouve :

3.1 Consultation des éleves

Conformément a la Loi sur l'instruction publique, le CE doit organiser au moins une consultation
annuelle aupres des éleves ou d’un sous-groupe d’éléves. Cette année, un représentant de chaque
classe de 3¢ et 4¢ année a pris part a une activité de réflexion enrichissante animée par la direction
et trois membres du CE. Le théme choisi portait sur 'usage des écrans dans le quotidien des éléves.
L’objectif était de les inviter a définir eux-mémes des regles afin de créer un guide d’utilisation des
écrans destiné aux familles de 'ESCO.

3.2  Allocation des budgets de la Fondation Saint-Clément

L’ESCO a la chance exceptionnelle de bénéficier du soutien continu de la Fondation Saint-Clément,
de ses bénévoles dévoués et de la grande générosité des familles. Le CE poursuit son appui aux
initiatives de la fondation. Cette année, les dons ont permis de couvrir les colts du projet
pédagogique eSTIMe dans les classes, ainsi que I'achat de divers équipements pédagogiques pour
chacune des classes, du préscolaire a la 4° année (classes ordinaires et accueil).

3.3  Activités parascolaires
L'année scolaire 2024-2025 a marque la quatrieme année de partenariat entre le conseil
d’établissement (CE) et le service Dose de Bonheur, permettant d’offrir aux éléves une riche variété

d’activités parascolaires. Le CE se réjouit de pouvoir poursuivre cette belle collaboration avec le
méme organisme pour 'année 2025-2026.

3.4 Comité “Arachides"”
En 2025-2026, I'école adoptera une nouvelle politique alimentaire qui mettra fin a l'interdiction des
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noix et des arachides. Grace aux démarches d'un membre du CE, allergologue de profession, &
l'implication de la direction ainsi qu’au service de garde, des séances de formation seront offertes
afin que tous puissent évoluer en confiance et en sécurité dans ce nouvel environnement.

3.5  Comité pour I’embellissement de la ruelle de ’ESCO

Un membre du CE s’est engagé pour redonner une vocation fonctionnelle a la ruelle de I'école.
Gréce a une corvée de bénévoles, la ruelle a été réaménagée avec des copeaux de bois fournis par
la Ville et installés avec l'aide des familles de TESCO. Un grand merci a toutes et a tous pour cette
belle mobilisation!

4. Budget et fonctionnement du conseil

Un budget annuel de 375 $ est alloué au conseil d’établissement (CE) pour couvrir ses dépenses
courantes. L'utilisation de ce montant est laissée a la discrétion du CE et doit étre approuvée en
séance par les membres du conseil.

Pour 'année en cours, le budget de fonctionnement a été utilisé collectivement pour financer le
repas prévu lors de la derniére rencontre de juin.

5. Priorités 2025-2026 et recommandations )
En plus des sujets récurrents traités chaque année, les membres du conseil d’établissement (CE)
ont défini les priorités suivantes pour I'année scolaire 2025-2026 :

. Poursuivre la collaboration avec I'équipe-école et la Fondation Saint-Clément afin de
développer une vision alignée sur les besoins des éléves et du personnel, tout en
optimisant I'utilisation des fonds recueillis.

*  Appuyer la direction face aux nouveaux défis liés aux contraintes budgétaires en éducation,
en soutenant les initiatives qui visent a maximiser les services offerts aux éléves.

. Continuer de valoriser les réussites et projets de I'établissement a travers les canaux
comme 'lECHO de 'ESCO et la page Facebook de I'école. L’amélioration continue de la
communication entre I'école et les familles reste une priorité importante pour le CE.

. Relancer le “comité traiteur” dont le mandat est de poursuivre 'amélioration des services
alimentaires proposés aux familles, en veillant a la qualité, la quantité, la valeur
nutritionnelle et le prix des repas offerts.

. Préparer le renouvellement au sein du CE : les mandats de deux membres parents, Mme
Brenda Paquet et moi-méme, Geneviéve Bastien, prendront fin le 30 juin 2025. L’élection
de deux nouveaux membres se tiendra donc lors de '’Assemblée générale du jeudi 11
septembre 2025. Les postes de délégué et de substitut au Comité de parents seront
également a pourvoir a cette occasion.
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6. Conclusion et remerciements

Je tiens & adresser mes plus sincéres remerciements a tous les membres du conseil
d’établissement (parents et personnel de I'école) qui ont généreusement consacré temps et
énergie pour enrichir, soutenir et assurer la pérennité des nombreux projets a lESCO. Grace a
votre engagement, les séances du CE ont été a la fois stimulantes, harmonieuses et empreintes
de respect.

Un merci tout particulier a Mme Lamothe, véritable pilier de TESCO, qui s’appréte a relever de
nouvelles responsabilités dans une autre école. lls ont bien de la chance de vous accueillir! Merci
pour votre dévouement, votre passion, votre grande ouverture et votre écoute attentive.

Au nom de tous les parents, j'aimerais également exprimer ma profonde gratitude envers les
enseignants et la direction pour leur engagement indéfectible a chercher des solutions innovantes
et motivantes afin d’offrir des services de qualité a nos enfants.

Je tiens aussi a remercier chaleureusement nos enseignants spécialistes, les TES, les
technicien(ne)s du service de garde, les éducatrices et 'ensemble du personnel de I'école pour
leur dévouement et leur présence bienveillante au quotidien.

Je vous souhaite a tous un été apaisant et ressourcant, et j’ai hate de vous retrouver en pleine
forme pour la prochaine année scolaire!

Bien cordialement,
Geneviéve Bastien
Présidente, Conseil d’établissement de TESCO

Chers parents membres du Conseil d'établissement,

Nous tenons a vous adresser nos plus sinceres remerciements pour votre engagement et votre
précieuse collaboration tout au long de cette année scolaire.

Votre participation active au Conseil d'établissement est essentielle au bon fonctionnement de
'ESCO et a I'épanouissement de nos éléves. Vos idées, votre dévouement et le temps que vous
consacrez bénévolement sont des atouts inestimables qui contribuent directement a la qualité de
I'environnement éducatif que nous nous effor¢ons d'offrir.

Nous apprécions énormément votre esprit constructif et votre volonté de toujours chercher le
meilleur pour nos éleves. Votre role est fondamental pour tisser des liens solides entre la direction,
le personnel-école, les éléves et les familles.

Avec toute notre gratitude,

Marie-Eve Lamothe Lauriane El Boustany
Directrice Directrice adjointe
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