Conseil d’établissement 2022-2023
Le mercredi 8 juin 2023 18 :30
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12.
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ORDRE DU JOUR

Prise des présences et vérification du quorum 1 minute
Questions du public 10 minutes
Adoption de l'ordre du jour 1 minute
Lecture et adoption du procés-verbal 5 minutes

Préparation et adoption — Reddition de compte concernant le budget annuel
de fonctionnement du CE au CSSMB

5 minutes

Information : Bilan du plan de lutte 2022-2023 15 minutes
Adoption ou actualisation du plan (SANTE BIEN-ETRE) 2023-2024

15 minutes

Adoption de la proposition du budget initial de I'établissement 2022-2023 10 minutes
Consultation : le projet éducatif 15 minutes
Consultation : PEVR 15 minutes
Préparation et adoption — 2 postes a combler au CE pour année a venir 2 minutes
Préparation et adoption du rapport annuel du CE et transmission au CSSMB 5 minutes
Projets pour la Fondation — suivi et actualisation 15 minutes
Formation obligatoire 2 minutes
Rapports et informations 20 minutes

15.1.Direction

15.2.Service de garde
15.3.Membres enseignants
15.4.Comité de parents du CSSMB
15.5.Fondation Saint-Clément

Suivi au procés-verbal 20 minutes
Correspondance regue 5 minutes
Questions diverses 5 minutes

Levée de la séance
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Conseil d’établissement 2022-2023

Le mercredi 8 juin 2023

17h30 h accueil et souper

18h30 C.E.

ORDRE DU JOUR

1. Prise des présences et vérification du quorum

Réle Nom Présent(e) | Absent (e) | Excusé (e)
Membres parents Etienne Chabot X
Genevieve Bastien X
Claudie Vigneault X
Mathieu Rinaldi X
Violaine Marcoux X
Directrice Marie-Eve Lamothe X
Directrice adjointe Mélanie Béland X
Membres enseignants Emanuelle Afonso-Huot X
Marie-Eve Prud’homme X
Véronique Matteau X
Julia Shantz X
Geneviéve Gauthier X
Membres communauté | Claire Vallés X
Membre du public Rubina Mazloumian X
Francoise de Grandpré X
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6.

Questions du public
Aucune question du public

Adoption de I’ordre du jour
L'ordre du jour a été envoyé préalablement par courriel aux membres et est adopté tel quel.

L'ordre du jour ainsi modifié est proposé par Mme Genevieve Gauthier et secondé par Mme
Emmanuelle Afonso-Huot

Lecture et adoption du procés-verbal
Le procés-verbal de la rencontre du 26 avril avait été envoyé préalablement par courriel aux
membres et il a été relu et approuvé avec les modifications suivantes :

- Mme Genevieve Gauthier était présente lors de la rencontre et Mme Emmanuelle
Afonso-Huot était absente.

- Pour 'année prochaine, il y a aura 4 classes d’accueil au lieu de cing.

- Il faudra ajouter qu’il a été convenu d’identifier et d'implanter au moins une suggestion
des éléves afin de démontrer que leur engagement apporte des résultats concrets. La
suggestion retenue fut d’acheter des filets de volley-ball.

Le procés-verbal ainsi modifié a été proposé par M. Mathieu Rinaldi et secondé par Mme
Julia Shantz, adopté a I'unanimité.

Préparation et adoption - Reddition de compte
concernant le budget annuel de fonctionnement du CE

au CSMB

Le budget annuel alloué au bon fonctionnement du CE a été alloué au budget
du souper de fin d’année. Il a été proposé que le montant qui n’a pas été
dépensé soit alloué a I'achat de fourniture ou de nourriture avec le montant
restant (lunch, chocolat).

Proposition soumise par Mme Claudie Vigneault et secondée par Mme
Véronique Matteau, adopté a 'unanimité

Information : Bilan du plan de lutte 2022-2023

Mme Béland, directrice adjointe, présente le plan avec le bilan des actions
réalisées en 2022-23, les impacts des actions et les actions prévues pour
2023-2024. Le document a été envoyé aux membres avant la rencontre. Un
des objectifs visés était de revoir le code de vie en profondeur afin de renforcer
les actions positives plutdt que de punir les mauvais comportements. Le comité
de cour d’école sera mis de I'avant, et le programme des Jeunes Leaders sera
continué a cause de son impact positif. Le plan de lutte pour I'année prochaine
sera modifié de fagon significative. Les actions qui ont été mises en place
durant I'année qui vient de se terminer ont été plutét semblables aux années
précédentes. L'année scolaire qui débutera va présenter des changements au
plan Santé Bien-Etre 2023-2024. Le code de vie sera réévalué et possiblement
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modifié lors d’'un groupe de travail (avec des enseignants de I'école)

Adoption ou actualisation du plan (SANTE BIEN-ETRE)
2023-2024

Mme Béland, directrice adjointe a présenté le plan SANTE ET BIEN-ETRE, ce
document remplace le plan de lutte contre la violence et I'intimidation. Il sera
disponible sur le site web de 'ESCO. Il incorpore la vision SCP (Soutien au
Comportement Positif).

Le plan explique, par exemple, la procédure a suivre dans un cas soupgonné
d’'intimidation ainsi que les actions a mettre en place lors de situations
d’intimidation et de violence. En résumé, il faut réagir, rassurer, référer et
revoir.

Un ajout important au plan Santé Bien-Etre est celui des violences a caractére
sexuel (qui n’était pas inclus dans le plan précédent). La formation de la
Fondation Marie-Vincent sur les violences a caractére sexuelle sera mise de
'avant (certains membres de I'équipe-école ont déja assisté a des formations)
et les mesures qui seront prises sont décrites dans le document. La version
finale sera aussi placée sur le site internet.

Plan SCP : Soutien au comportement positif. Il s’agit d'un projet tres positif qui
sera lié au plan Santé et Bien-Etre, advenant que la majorité des enseignants,
suite a la présentation du projet, acceptent d’y adhérer.

Adoption au dernier CE de juin 2022: résolution du CE pour s’assurer de la
communication aux parents. La proposition suivante y sera incluse :

Les parents sont des partenaires précieux et il est important de faire équipe
lorsque vient le temps d’agir pour prévenir et contrer lintimidation et la
violence. L’école s’engage & vous informer des situations de violence ou
d’intimidation pour lesquelles votre enfant a été impliqué, que ce soit a titre de
victime, de témoins ou d’auteurs. Dans le cas ou la situation devient publique
ou est d’intérét général, une lettre sera envoyée aux parents. C’est ensemble
que nous pourrons trouver les solutions qui conviennent le mieux a votre
enfant.

La proposition qui est adoptée est incorporée intégralement.
Proposition : M. Mathieu Rinaldi

Secondé par Mme Véronique Matteau

Adopté a 'unanimité

Proposition 2023- 06-08 numéro 1

Adoption de la proposition du budget initial de [|'établissement

2023-2024

La proposition de budget annuel est présentée par madame Lamothe, la directrice de
I'école. Le budget est calculé et alloué par éléve. Le document de présentation a circulé a
'avance aux membres du comité. Il s’agit du budget INITIAL qui sera révisé a 'automne. La
direction prend le temps de répondre a toutes les questions du comité. Par exemple, la
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ligne 22 (moyens d’enseignement) inclut les outils technologiques. Le fonds 8 (budget
transférable) compte une nouvelle mesure pour les enseignants spécialistes. Ligne
24 (services pédagogiques particuliers) inclut la rémunération des éducateurs spécialisés
(TES) pour bonifier les services de base. L'école doit composer avec une diminution de 80
000$ du budget, mais comptera également une baisse de clientéle (prés de 50 éléves en
moins). Il faut aussi noter que la fondation ne pourra plus contribuer a la rémunération du
personnel et aucun salaire (comme cela se faisait depuis plusieurs années pour les TES).
Le travail essentiel des travailleurs en éducation spécialisée (TES) sera maintenu avec le
soutien du budget du service de garde.

ECOLE ST-CLEMENT OUEST
Année scolaire 2023-2024

Direction en place : I‘{Iarie-Eve Lamothe
Préparé par : Marie-Eve Lamothe
No Ecole : 002

L'article 96,24 de la L.I.P prévoit que : "Le directeur d'école prépare le budget annuel de I'école, le soumet au conseil
d'établissement pour adoption, en assure I'administration et en rend compte au conseil d'établissement.".

Vous trouverez ci-joint les détails du budget 2023-2024 de I'école. (voir détails pages suivantes)

Budget 2023-2024

Budget
Dépenses
Fonds 1 - Fonctionnement 107 400
Fonds 2 - Immobilisations 29 159
Fonds 3 - Service de garde 958 594
Fonds 4 - Allocations particulieres 369 764
Fonds 5 - Salaires administratifs 476 811
Fonds 8 - Budgets transférables 40 919
Budget 2023-2024 1982647

Les idées de projets qui seront soumis a la fondation ont été discuté de fagon préliminaire.
Classe extérieure est en production.

Proposé : Mme Genevieve Gauthier

Secondé : Mme Emmanuelle Afonso-Huot

Adopté a 'unanimité

Résolution 2023-6-08-02
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10.

11.

Consultation : le projet éducatif

Madame Lamothe, directrice de I'école, a consulté les membres du comité pour le Projet
Educatif . Deux grands enjeux principaux ont été identifiés : 1) Viser la réussite éducative
de tous les éléves 2) Le bien-étre physique et psychologique de tous.

Les grandes orientations ont été discutées en lien avec chaque enjeu. La premiére
orientation du premier enjeu est de valoriser la langue francaise dans notre milieu, et elle
incluera un minimum de 8 actions collectives par année. La seconde orientation est de
poursuivre le développement des compétences en littératie. Elle a pour objectif d’accroitre
le taux de maitrise de nos éléves en lecture et en écriture afin d’obtenir un résultat final
annuel de 70% et plus dans ces deux compétences de littératie. Les cibles incluent la
lecture et écriture.

Un parent souligne que le plan ne semble pas inclure les mathématiques, mais la direction
et les enseignants soulignent que les mathématiques sont déja bien maitrisées en général
a 'ESCO et n’apparaissent donc pas dans les orientations. Une enseignante explique que
d’améliorer la littératie améliorera aussi les mathématiques en favorisant la compréhension
des questions et des problémes mathématiques. Il est donc acquis dans le milieu scolaire
que d’améliorer la littératie améliorera par conséquent les mathématiques.

Le second enjeu inclut la troisi€me orientation qui vise a développer une communauté
engageée, bienveillante et inclusive. Elle a pour but de favoriser I'apprentissage positif et
d’accompagner chaque enfant a s’engager activement comme apprenant et jeune citoyen
dans son milieu de vie scolaire. Les actions (notamment celles concernant la langue
francgaise) impliqueront les parents.

Consultation :PEVR

Consultation PEVR : un projet par CE doit étre soumis au Centre de services scolaire
(CSSMB).

Le plan d’engagement vers la réussite 2023-2027 a circulé aupres des membres du comité
avant la réunion et son contenu est discuté. La direction répond aux questions. Un parent
souligne qu’il aurait aimé que la notion de I'Atteinte de I'excellence soit aussi abordée, pas
seulement l'inclusion de tous.

Aprés discussion, les membres du comité proposent que la suggestion du CE inclut le
concept de dépassement de soi (ou visée de I'excellence).

Les 3 orientations du PEVR sont discutées. La direction remplira le document au nom du
CE de I'école.

Préparation et adoption — 2 postes a combler au CE pour année a
venir

Les mandats de Mme Claudie Vigneault et Mme Geneviéve Bastien se terminent 'année
prochaine. Les mandats sont d’'une durée de deux ans. Les mandats en cours de Mme
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12.

Violaine Marcoux, M. Mathieu Rinaldi et M. Etienne Chabot se termineront un an plus tard.
Les nouveaux membres seront élus a la rencontre du 14 septembre. M. Etienne Chabot
remercie Mme Claudie Vigneault qui termine son dernier mandat aprés plus de huit ans
d’implication.

Préparation et adoption du rapport annuel du CE et transmission
au CSMB

Le rapport annuel a circulé a I'avance. Il faudra ajouter dans le rapport la tenue du kiosque
et I'implication de I'école afin de souligner I'effort philanthropique des enfants. Le rapport
annuel sera diffusé sur l'internet et doit &tre envoyé au centre de service.

Le rapport annuel a été adopté avec les modifications mineures discutées durant la réunion.
Proposé par M. Etienne Chabot

Secondé par Mme Claudie Vigneault

Adopté a 'unanimité.

Heure de fin de réunion prévue 20 :30 : extension de 15 minutes votée a I'unanimité

13.

14.

Projets pour la Fondation — suivi et actualisation
Discutés plus tét dans la réunion

Il reste un solde d’environ 9060$ du budget mais quelques factures n'ont pas encore été
comptabilisées. Les entrées de fonds sont d’environ 40 000$ et dépenses.

Le budget a été revu par les membres du comité.

Budget par classe de 250% sera déja approuvé des septembre et sera bonifié selon les
fonds disponibles plus tard dans I'année.

Formation obligatoire
Tous les membres du conseil d’établissement ont complété la formation obligatoire.

15. Rapports et informations 20 minutes

15.1.Direction

Les points d’information de la direction ont été discutés durant la réunion. Le sondage du
traiteur est discuté. A travers les écoles, le nombre moyen de repas par enfants est de 2.9
repas par semaine. Le taux de participation au sondage de la compagnie a été
remarquablement faible et les résultats ne peuvent pas étre utilisés de fagon fiable. La
contribution des parents moyenne est de 5.3%, avec un taux de participation de 30%

La direction fait aussi le point sur les travaux de construction a I'intérieur de 'école. Le
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16.

17.

18.

19.

résultat acoustique dans le gymnase est satisfaisant. Le contracteur a fait faillite, les
chantiers en cours ne peuvent pas étre complétés et le CSSMB devra faire appel a la
caution pour compléter le travail.

Enfin, Mme Mélanie Béland quittera I'école a la fin de I'année pour aller a I'’école secondaire
de Lasalle comme directrice adjointe apreés 3 ans a 'lESCO. Le nom de sa remplagante n’a
pas encore été confirmé. Son travail remarquable a été souligné par les membres du
comité.

Une derniére extension de 15 minutes a été votée a I'unanimité

15.2.Service de garde

Les spectacles de danse seront filmés et les fichiers seront déposées sur le site web de
I'école pour les parents des enfants impliqués.

Indexation des tarifs a partir du 1er juillet - approuvée.

15.3.Membres enseignants

Les membres enseignants ont parlé de leurs travaux de fin d’année, ainsi que de la féte
qui est prévue pour la fin de I'année scolaire.

15.4.Comité de parents du CSSMB

PEVR : Plan d’engagement vers la réussite (PEVR 2023-2027) du Centre de services
scolaires Marguerite-Bourgeoys sera diffusé sous peu.

Plomb dans I'eau : Une résolution a été adoptée pour réguliérement tester les points d’eau
de I'école et communiquer les résultats a la direction.

15.5.Fondation Saint-Clément

15.5.1.Suivi sera fait au début de I'année prochaine.

Suivi au procés-verbal
Pas de point de suivi

Correspondance regue
Pas de correspondance

Questions diverses
Pas de questions diverses

Levée de la séance
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La séance a été levée a 20 :55
Proposition : Mme Violaine Marcoux
Secondé : Mme Emmanuelle Afonso-Huot
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